
مدرس دبیرخانه راهبری آموزش و پرورش دکترمسعودانصاری مهر                : سخنران 
زه های آموزش معلمان و مدیریت مدارسدرحو



نگره های نوین درحوزه 
ارزیابی ازعملکرد آموزشی فراگیران

واستانداردسازی آن





پیرامون هرچیز دانش آموزان اندیشیدن
جستجودرعلوموکسب تجربه ازطریق کنکاش و

.گویند تفکّررا

وتحقیق و تفحص طرح سؤالات کلیدی و
در مبانی علم به منظور تسط بر علوم

.گویند پرسشگریرا 





:تعاریف 

وسیله یا روشی نظام دار ونظام مند برای اندازه گیری: آزمون 

درباره فراگیرانمعلمان مجموعه کاملی ازاطلاعات که توسط : سنجش 
جمع آوری می شود 

فرآیند نظام دار برای جمع آوری ، تحلیل و: ارزیابی یا ارزشیابی 
دانش آموزانتفسیر اطلاعات پیرامون 

میزان موفقیت ها و دستاوردنترل ک: ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 
تواناییو دانش، مهارت درحوزه های یادگیری دانش آموزان 

توفیق آموزشی معلمان انضمام کنترل به 



آزمون چیست؟

وسیله یا روشی است که 
درآن فراگیران با تعدادی سوال

مواجه می گردندهماهنگوهمخوان، هنجار
.و سطح دریافت اطلاعات آنها محک میخورد 





های آزمون استاندارد شدهمؤلفه 

(سوالات و سرفصل ها به رعایت سرانه وقت ) بودجه بندی -1
(آن چیزی راکه باید ، بسنجد ) روایــی -2
(محدود به زمان خاص نبودن ) پایایی واعتبار -3
(عامل انگیزش ونیروی محرک بودن ) اثرگذاری -4
(هماهنگی تعدادسوالات با توان فراگیران ) گرایی کمیّت -5
(غنی بودن محتوای سوالات ) کیفیت گرایی -6
کوتاه ، گویا ودوراز ابهام بودن سوالات-7
(ساده –مشکل –ساده ) زنگوله ای بودن ترتیب سوالات -8
... (چندگزینه ای و–انشایی ) چند بعٌدی بودن -9

%50توانایی -% 30دانایی : منطبق بودن با محورهای –10
%20شخصیت 



ستاندارد ارزیابیا

اصلیحد قابل قبول و مبنایاستاندارد ارزیابی عبارت است از :تعریف
برای قضاوت

:انواع استاندارد
:استاندارد الزامی

ن استاندارد الزامی به استانداردی اطلاق میشود که وجود یا عمل به آ
.     ضروری و عدم آن به معنای نفی موضوع و مشروعیت آن می باشد 

.یک قاضی عادل نباشد صلاحیت قضاوت نخواهد داشت:بطور مثال
یران یا یک معلم قدرت انتقال مفاهیم آموزشی و روابط انسانی با فراگ

بق یا اگرآزمونها منط.رانداشته باشد صلاحیت معلمی را نخواهد داشت 
.ت باتوانایی و متوسط اطلاعات دانش آموزان نباشد ، غیراستاندارداس

:استاندارد عمومی
لی اطلاق میشود که وجود آن مطلوب واستانداردی استاندارد عمومی به 

.عدم آن نفی مشروعیت نمی کند
وجود یک فضای آموزشی ولی با حداقل امکانات درروستا:بطورمثال



درک میزان موفقیت فراگیران به ) پاداش 

:هراندازه درپایان هرماه وارائه پاداش مناسب 

(کسب نمره ، مسئولیت ، رضایت ، تشویق 

حفظ فعالان آموزشی ، اصلاح افراد)ارزیابی 

(مستعد و هدایت افراد بی انگیزه و منفعل 

ی توسعه انتظارات و فرصت سازی آموزشی برا

تمامی فراگیران

نظارت قبل از آموزش ، درحین آموزش و بعداز 

آموزش فراگیران

سخت افزاری ، نرم افزاری و )برنامه ریزی 

(مغزافزاری 

5

4

3

2

1



پرورش فراگیران ازطریق مدیریت عملکرد آنها

توسعه 
مبانی پرورشی

تعیین استانداردهای 
آموزشی

آموزش 
هر درس 
و موضوع 
آموزشی

آموزش 
هرفصل و 
کل کتاب

تعیین 
جهت گیری
آموزش

تشخیص 
نیازهای 
آموزشی

پیشگیری
از خطاها

درمان 
بیماری 
نافهمی

تشخیص 
خواسته ها

معاینه و 
پرستاری 
ازآموزش

آموزش 
ارزیابییادگیـریگروهی





شاخص های جهانی درنظارت آموزشی وارزیابی ازعملکرد معلمان 
ردیفشاخص های نظارت و ارزیابی عملکرد10987654321امتیاز

1وتعامل رفتاری با فراگیرانمدلهای ارتباطی معلمان

2انآموزتوسعه سینرژی و مفهوم هم افزایی دربین دانش

3چندوجهی تدریسبهره گیری از الگوها و روشهای

4ار رشدبهره گیری از آزمونهای پیشرفت تحصیلی وثبت نمود

5اس آنبراسوجودشناسنامه آموزشی فراگیران وتصمیم گیری

6فراگیرانتقویت روح جستجوگری وپژوهش مداری دربین

7لاعاتکردن اطتأکیدبریادگیری بجای یادسپاری وکاربردی

های بمنظور پیگیری آموزشدانش آموزیتعامل با گروههای
مکمل 

8

9یزانوبرنامه ربه مدیرانفراگیرانگزارش ماهیانه ازعملکرد

10اعتقادی ، فرهنگی ، اخلاقی ورفتاری توجه به مبانی

11فعالیتهای حرفه ایخودارزیابی معلمان و بررسی ادواری

12ربطارزشیابی عملکرد معلمان توسط مسئولین ذی

جمع امتیازات =  120



میزان ارتباط معلمان بایکدیگر•

میزان ارتباط معلم بافراگیران•

استانداردهای ارزیابی فراگیران•

ترویج روابط انسانی درکلاس•

میزان پاسخگویی درکلاس •

میزان تعهد معلم به انتقال دانش•

طراحی روشهای تدریس•

بهبود کیفیت آموزش•

بهینه سازی فرآیند یادگیری•

همسوسازی والدین بامدرسه•

کنترل میزان موفقیت فراگیران•

استفاده ازابزارمناسب آموزشی•

میزان مشارکت فراگیران•

کفایت روشهای تدریس•

توانایی هدایت فراگیران•

میزان مربیگری معلم•

نوآوری و خلاقیت آموزشی•

همراه سازی فراگیران کم توان •

کیفیت طراحی مدلهای آموزشی•

بکارگیری مدلهای منعطف •

بهره گیری ازروشهای ابتکاری•

تسهیل گری دربروزخلاقیت•

توسعه فرصتهای تصمیم گیری•

حمایت از طرحهای نوآورانه•

ی مؤلفه کارآفرین

درآموزش
مؤلفه رهبری 

آموزشی

مؤلفه نظارت 

آموزشی

مؤلفه برنامه 

ریزی آموزش

مؤلفه های چهارگانه معلمی



مفهوم

ش کیفیت آموز

وارزیابی

آموزش 

استاندارد
مشارکت 

درآموزش

توانا 

سازی

بهبود 

مستمر

صحت 

آموزی

سادگی و 

سهولت
آموزش 

نظام مند

تعهد 

آموزشی

آموزش 

عمیق

تحقق 

اهداف

آموزش 

ارزشی

پیشرفت

تحصیلی
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نوآوری آموزشی
استفاده مطلوب 

ازامکانات



دانایی
30%

توانایی
50%

شخصیت
20    %



تقسیم بندی مدارس و ویژگی های هریک از آنها
آیینویقانونهایسیستم،آموزاندانشقبولیدرصدبرمدارساینمحور:سنتیمدرسه•

.باشدمیهانامه

منطقهارداستاندبامتوسطخودراتاوضعیتهستندآنبدنبالمدارساینگونه:خاممدرسه•
.تاستوجهموردنیزمنابعگراییحجم،داخلیهاینامهبرآیینوعلاوهکردهمنطبقخود

نظرمدّ همشآموزکیفیت،برکمیتعلاوهمدارسدراین:یافتهبهبودباعملکردمدرسه•
.کنندمیکمکمطلوبنتیجهدرحصولتوأمبطورومدرسهخانهوبوده

وکمّیایلمستوأمپیگیریبرعلاوهکههستندآندرصددمدارساینگونه:پیشرومدرسه•
نمایندشکوشهمفراگیرانهایآموختهازارزیابیودرفراگیراننسبیشناختایجاددر،کیفی

.قراربگیرنداستانداردهاودرمسیر

،راگیرانفوشناختکیفیمسایلبهبرتوجهعلاوهمدارسدراین:عالیباعملکردمدرسه•
رسهمدعملکردیمعیارهایتمامیهمچنین.باشدمیتوجهموردهمشناختبهرسیدنراههای
.کنندمیمنطبقجهانیمدارسباوخودرابودهرقابتی

درصد مدارس ایران متعلق به گروه اول و دوم هستند90فراموش نکنیم بیش از 





Heart

Head

Hand

دلبستگی و عشق ورزی

فکر کردن واندیشه ورزی

مهارت و دست ورزی 

3H    قانون طلایی آموزش و پرورش



همراهی
هم پوشانی

هم اندیشی

هم افزایی
مدارس ایران





تأکیدبر یادگیری بجای یادسپاری
یادگیــریو فرآینـد مغــز 

سوخت مغز
محرکهای انگیزشی

کدینگ اطلاعات

دسته بندی
اطلاعات

ورود اطلاعات

خروج اطلاعات
فرآیند

یادگیری

مرحله اول

حافظه حسی

محرکهای منفیمحرکهای مثبت
خشم وعصبانیتشادی و آرامش
احساس شکستاحساس موفقیت

ترس ونگرانیقوی بودن



نکته اول:  1کد 
نکته دوم: 2کد 
نکته سوم: 3کد

اطلاعات چیست ؟کُدینگ 

تئوری گشتالت

رابطه کل و جزء

فرآیند داده پردازی و ثبت اطلاعات درمغز



یادگیری وارزیابیسیستم های انرژی درگیر در 

Foodstuffs # CP+ATP 

ATP = Adnozin + P+P+P

ATP _ P(Energy) = ADP +  (Lactic acid)

CP_ P + ADP = ATP

ATP     Lactic A.

ویتامین های گروه ب+ اسیدگلوتامیک + منیزیم + پتاسیم + سدیم + کراتین فسفات+ گلوکز = سوخت مغز

درصد30درصد70

CP        Lactic A.

سرنوشت
اسید لاکتیک

تعریق ، ادرار و تنفس
حرکات کششی

استراحت وخواب
انتقال به کبد و تبدیل به گلیکوژن

مهیج درکلاس وامتحانشاد و محیط 



توجّـه
یادگیری وارزیابیبدلیل محدود بودن انرژی در فرآیند 

موفقیت دانش آموزان
آموزش و ارزیابیدقیقه اول 45تا 30در 

.اتفاق می افتد

لذا
آموزش و ارزیابی فراگیرانضمن تقسیم بندی زمان معلمان محترم 

از خستگی ناشی ازآن ، می بایستیوجلوگیری 
به فرآیند موفقیت فراگیران  نیزتوجه نمایند



یادگیرییادسپاری

بازگویی یا بکارگیری
دانش یا مهارت

بنویسید
شرح دهید

بگویید
نام ببرید

توضیح دهید
بیان نمایید
برشمارید

نقدکنید
تفسیرکنید
اثبات کنید

مقایسه کنید
بامثال بگویید

به چالش بکشید
تحلیل کنید

حافظه مداری                         رفتارگرایی                             تحلیل گری

کارآفرینی

فاصله بین یادسپاری و یادگیری 



دانش
فهم

کاربرد
تجزیه وتحلیل

ترکیب
ارزشیابی

دریافت وتوجه
واکنش وپاسخ
ارزش گذاری

سازماندهی ارزشها
تبلور وبکارگیری مشاهده وتقلید

اجرای مستقل
دقت عمل

هماهنگی حرکات
هنجارسازی و کاربردعادی شدن 

منطبق با قوانین اجتماعی







بندی نمرات استاندارد بودجه 
دانش آموزان درمدارس مطرح جهان

ازکل نمره% 10حضور فعال درکارگروههای درسی1.

ازکل نمره% 10سینرژی وهم افزایی آموزشی2.

ازکل نمره% 20انجام فعالیتهای پژوهشی وارایه گزارش3.

ازکل نمره% 20سهم آزمون های پیشرفت تحصیلی4.

ازکل نمره% 30آزمون پایانی و رسمی5.

ازکل نمره% 10در کلاسموارد اخلاقی وحضور 6.





90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

خرداد    اردیبهشت    فروردین        اسفند   بهمن    دی              آذر            آبـان         مهـر  

PT Model 3رسم نمودار رشد دانش آموزان 

آزمون نوبت اول آزمون تشخیصیآزمون پایانی

ارزشیابی پیشرفت تحصیلی





اهداف مندرج 
درهرفصل

محتوای 
تدریس شده

آموزشیحیطه
مورد نظر

سؤال نوع

(یعینی یا انشای)

درجه سختی
دهپیش بینی ش



Y

X

زیاد

زیاد

کم

کم

الف

ب

تعداد آزمودنی ها

میزان اشتباهات
در نتیجه گیری



سیستم طراحی سؤالات

25% 25%50 %

سؤالات تحلیلی

گرم کننده سرد کننده شکل صحیح

شکل های غلط



طراحی سؤالات براساس نمودار زنگوله ای
رعایت مراحل گرم کردن ، تحلیل و سرد کردن دانش آموزان درآزمون

رعایت درجه سختی و آسانی سؤالات
رقابت در طراحی سؤالات% 50موفقیت و % 50رعایت معیار 

...( جورکردنی و–گزینه ای –انشایی ) استفاده از سؤالات چند بُعدی 
رعایت بودجه بندی کتاب و بودجه بندی وقت آزمون

سؤالات( پایایی)رعایت روایی و اعتبار 
تأکیدبرپاسخگویی نظم) توجه به نکات بیان شده توسط دانش آموزان 

(بجای نثر
توجه به تفاوتهای فردی دانش آموزان درطراحی سؤالات

(چندگزینه ای40انشایی یا 15حداکثر )تعداد سؤالات 
همجواری سؤالات همنوع

متن سؤالات گویا ، کوتاه و دور از ابهام باشد
سؤالات مستقل از هم باشند

تناسب بارم سؤالات با شاخص دشواری و حجم پاسخ و صرف انرژی
فضای مورد نیاز برای پاسخ وپیش شماره گذاری پاسخ ها

تایپ ، کیفیت تکثیر و خوانا بودن سؤالات





پرهیز از ایجاد جو خشک و بی روح در زمان برگزاری آزمون
هدایت خلاق دانش آموزان درصورت نیاز

پرهیز از سوگیری در هنگام تصحیح برگه
جلوگیری از خستگی چشم درهنگام تصحیح برگه ها بدلیل کنتراست رنگ 

کنترل کیفی برگه های تصحیح شده و انتخاب تصادفی چندی از آنها 
بمنظوربازبینی و ورود به مرحله تصحیح سایر برگه ها بدلیل وجود متغیرمزاحم

اتخاذ راهبرد مناسب جهت ایجاد انگیزه پاسخگویی به سؤالات
چینش صندلی پاسخگویان به نحوی که نورطبیعی ازسمت چپ بتابد ویا 

نورمصنوعی ازبالای سر
دور بودن محل برگزاری امتحانات از سروصدا وپارازیت های ارتباطی

با یکدیگر صحبت نکردن ممتحنین بویژه بالای سر دانش آموزان
عدم بهره گیری گاه وبیگاه از بلندگو پس از شروع آزمون

سرد یا گرم نبودن محل برگزاری امتحان



محاسبه ضریب دشواری سؤالات تشریحی

Zh + Z l – (2N score min)                                                    

Diff. =                                                                                                       

2N ( score max – score min )                                                   

                         .diffضریب دشواری سؤالات   

Z hمجموع نمرات افراد برتر                   25%

           Z lمجموع نمرات افراد ضعیف تر   25%

Nمجموع          % 25تعداد افراد یا برگه های 

score maxبالاترین نمره ممکن در سؤال                 

               score minپایین ترین نمره ممکن در سؤال    



محاسبه ضریب دشواری سؤالات گزینه ای

Wi

Ri –

K – 1                                                                  

Pci =                                                                                      

Ri – Wi

=Pci شاخص دشواری اصلاح شده برای سؤالi

=Ri تعداد جوابهای صحیح سؤال شمارهi

=Wi تعداد جوابهای غلط به سؤال شمارهi

= K ت مثلاً اگرآزمون چهارگزینه ای اس)تعداد گزینه های پیشنهادی برای هرسؤال(k=4



از حُسن توجه شما سپاسگزارم



ممنون که وقت گذاشتید 


